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„Wir stehen vor
den Scherben
unserer Existenz“

Hotelkapitänin
Kirsten Herrmann,
Flensburg

Nach der Flut...
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Bei schönstem Spätsommerwetter und an geschichtsträchtigem
Ort im Gut Immenhof trafen sich die Präsidien der DEHOGA
Landesverbände Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpom-
mern zur gemeinsamen Gremiensitzung. Nach dem ersten Tref-
fen im letzten Jahr in Mecklenburg-Vorpommern, war es das
zweite Treffen dieser Art.
Ganz klar stand dabei das aktuelle Hauptthema der Verbands-
arbeit – der Kampf für die Entfristung der Absenkung der Mehr-
wertsteuer auf Speisen und damit gegen eine Steuererhöhung
zum Jahresanfang – im Mittelpunkt des Gespräches. Beide Prä-
sidien tauschten sich hier
insbesondere zur jeweili-
gen Position der Landes-
regierung aus. Beide Gre-
mien positionierten sich
mit Blick auf das pande-
miebedingte Gastrono-
miesterben der letzten
Jahre ganz klar. Es dürfen
nicht noch mehr öffentli-
che Wohnzimmer ver-
schwinden. Das Gastge-
werbe hat eine enorm
hohe wirtschaftliche wie
gesellschaftliche Bedeu-
tung. Sollte es zu einer
Steuererhöhung von 7
auf 19 Prozent zum Jah-
resanfang kommen, wür-
de dies das Aus vieler wei-
terer Gastronomiebetrie-
be bedeuten. Der Austausch der Argumente war umso wichti-
ger, stand doch am selben Tag die thematische Befassung im
Landtag in Kiel auf dem Programm. Leider mit dem bekannten
Ergebnis. Ein klares Bekenntnis einer Landesregierung eines Lan-
des, was stark touristisch geprägt ist, zu dem den Tourismus
tragenden Gastgewerbe sieht anders aus. Wir hätten den Kol-
legen aus Schleswig-Holstein eine ähnlich klare Positionierung

Kollegen zu Gast bei Kollegen
Austausch und Netzwerk / Gemeinsame Sitzung der DEHOGA Präsidien SH und MV

der Landesregierung gewünscht, wie wir sie in Mecklenburg-
Vorpommern haben.

Neben der Mehrwertsteuer diskutierten die Präsidien weitere
aktuelle Themen der Verbandsarbeit. Die Werbung neuer Mit-
glieder und die Zusammenarbeit mit den jeweiligen touristi-
schen Landesstrukturen stand dabei ebenso im Blickpunkt, wie
der Fach- und Arbeitskräftemangel. Hier informierte Mecklen-
burg-Vorpommern über die erfolgreiche Nachwuchskampag-
ne GastroBurner.

Beide Präsidien waren sich einig, dass der Austausch unbedingt
fortgesetzt werden soll. Mit einer Einladung zur GastRo-Messe
im Oktober und dem Besuch von Präsidiumskollegen aus Schles-
wig-Holstein bei der Delegiertenversammlung des DEHOGA MV
im Rahmen dessen, soll der Gesprächsfaden wieder aufgenom-
men werden. Vielen Dank den Organisatoren und den fleißi-
gen Händen im Gut Immenhof, vielen Dank lieber Thilo Mühl.
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Auch wenn es am 21. September im Bundestag wie erwartet
keine Mehrheit für den CDU/CSU-Antrag zur Beibehaltung der
7 % gab, besteht kein Grund zur Panik. Das Abstimmungser-
gebnis war zu diesem Zeitpunkt und angesichts der Tatsache,
dass Oppositionsanträge behandelt wurden, wenig überra-
schend. Auch die AFD und die Linken hatten neue Anträge zur
Beibehaltung der 7 % eingebracht. Diese wurden an die Aus-
schüsse verwiesen.

Wie fast immer kommt es letztlich auf die Entscheidung und
das Handeln der Bundesregierung an. Die Meinungsbildung in
der Regierung ist noch nicht abgeschlossen, lediglich das Pro-
cedere: Sowohl Bundeskanzler Olaf
Scholz als auch Bundesfinanzminister
Christian Lindner hatten in den vergan-
genen Wochen mehrfach darauf verwie-
sen, dass man die Haushaltsberatungen
und Steuerschätzungen abwarten wol-
le. In einem Antwortschreiben an den
DEHOGA Bundesverband vom 18. Sep-
tember führt Lindner wörtlich aus, dass
er „Sympathie für eine Verlängerung
oder gar Entfristung der Maßnahme“
habe. Über eine Verlängerung des er-
mäßigten Umsatzsteuersatzes werde
jedoch „erst im Rahmen der weiteren Beratungen über den
Bundeshaushalt 2024, spätestens aber im Lichte der Steuer-
schätzung Ende Oktober, zu entscheiden sein.“

Erfreulich ist, dass die FDP-Bundestagsfraktion in ihrer Klausur-
tagung am 1. September einen grundsätzlichen Beschluss pro 7
Prozent gefasst hat. Auch die SPD-Vorsitzende Saskia Esken, MdB,
befürwortet die Beibehaltung, gleiches gilt für zahlreiche weite-
re Bundestagsabgeordnete der SPD und einzelne der Grünen.

Auf die nächsten Wochen kommt es an. Die Priorität muss dabei
weiter auf klarer und sachlicher Überzeugungsarbeit liegen. Wir

7% im Bundestag
Regierungsfraktionen lehnen CDU/CSU-Antrag wie erwartet ab – Anträge von LINKEN und AFD in Ausschüsse verwiesen

richten hiermit noch einmal die herzliche Bitte an Sie, auch Ih-
ren Bundestagsabgeordneten im Wahlkreis – insbesondere von
SPD, Grünen und FDP – die guten Argumente pro 7 Prozent zu
vermitteln.

Die wichtigsten Argumente für dauerhaft 7 % auf Speisen:
· 7% sind nur fair, gerecht und logisch. Es geht um die steuer-

liche Gleichbehandlung von Essen im Restaurant mit der
Essenslieferung, dem Essen zum Mitnehmen und den Fertig-
gerichten aus dem Supermarkt oder von Tankstellen. Es kann
nicht sein, dass nur das Essen am Restauranttisch dann wieder
ab 1. Januar mit 19 % steuerlich benachteiligt wird.

· Tatsache ist, dass der reduzierte
Mehrwertsteuersatz auf Speisen in der
Gastronomie in Europa aktuell in 23 EU-
Staaten Gesetz ist. In der Mehrzahl der
EU-Staaten wird steuerlich so kein Un-
terschied gemacht zwischen dem Essen
aus dem Supermarkt, der Lieferung
von Essen, dem Essen To Go und dem
Essen im Restaurant. Mit dieser steuer-
lichen Gleichbehandlung zeigt sich
Wertschätzung für das, was Gastrono-
mie leistet.
· Die Möglichkeit, für die Gastrono-

mie den reduzierten Mehrwertsteuersatz anzuwenden, ist
explizit in der EU-Richtlinie zu einem gemeinsamen
Mehrwertsteuersystem enthalten. Insofern ist es nicht akzep-
tabel, wenn Wirtschaftsforscher den reduzierten
Mehrwertsteuersatz als Subvention diskreditieren.

· Erschwerend hinzu kommt, dass der Betrieb eines Restaurants
sehr kostenintensiv ist. Das betrifft neben den für alle gestie-
genen Einkaufspreisen für Lebensmittel und Energie
insbesondere den für unsere Branche außerordentlich hohen
Anteil der Personalkosten, die Pachtzahlungen oder die Kos-
ten für die Einrichtung und Ausstattung, wenn es darum geht,
eine Wohlfühlatmosphäre zu schaffen.
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· Wir wollen, dass Essen einheitlich mit 7% besteuert wird, egal
ob, wie und wo zubereitet und wie und wo verzehrt. Wir
wollen, dass Gastronomie bezahlbar bleibt. Das Essen auf dem
Porzellanteller darf nicht gegenüber der im Karton geliefer-
ten Pizza benachteiligt werden.

· Auch die große Mehrheit der Bevölkerung unterstützt unse-
re Position. Eine absolute Mehrheit von 67 Prozent (kumu-
liert) der Befragten lehnt laut einer vom DEHOGA in Auftrag
gegebenen INSA-Studie eine Erhöhung der Mehrwertsteuer
auf Speisen in der Gastronomie von 7 auf 19% ab. Nur 15
Prozent befürworten die Steuererhöhung.

· Und auch nach einer aktuellen Umfrage des NDR fänden es
knapp drei Viertel der Befragten (73%) schlecht, wenn die
Mehrwertsteuer fürs Auswärtsessen von 7 auf 19% angeho-
ben würde. Nur rund jeder Fünfte (19%) befürwortet die
Rückkehr zur alten Besteuerung.

· Wie die vorliegenden Umfragen darüber hinaus belegen,
wären im Falle einer Steuererhöhung weitere massive Gäste-
rückgänge zu erwarten. Betriebsaufgaben und Insolvenzen
drohen. Wir wollen, dass nicht noch mehr Restaurants schlie-
ßen müssen. Allein in den Corona-Jahren 2021 und 2022 hat
die Branche 36.000 gastgewerbliche Unternehmen verloren.
Die Gastronomiedichte im ländlichen Raum hat bereits deut-

lich abgenommen. So meldet beispielsweise Baden-Württem-
berg nach jüngsten Statistiken 17,1% unterversorgte Gemein-
den, 2017 waren es 10,4%. In Hessen stieg die Zahl der unter-
versorgten Gemeinden von 4,5% (2017) auf 9,9% (2021). 176
der sächsischen Gemeinden hatten 2021 weniger als einen
Profibetrieb je 1000 Einwohner. In Mitteldeutschland gibt es
schon heute 20% weniger Gastrobetriebe als im
Bundesländerdurchschnitt. Das Fehlen unserer Betriebe be-
kommen Einheimische wie Besucher als auch die Partner un-
serer Branche schmerzhaft zu spüren.

Es steht viel auf dem Spiel: Der Verlust für den Staat und die
Gesellschaft wird größer sein als die prognostizierten Minder-
einnahmen in Höhe von 3,4 Mrd. Euro. Eine rein fiskalische Be-
trachtung verbietet sich. Diese Rechnung wird nicht aufgehen!
Geschlossene Betriebe zahlen keine Steuern!

Für uns und unsere Arbeit gilt deshalb ganz klar:
Die 7% müssen bleiben, um fatale Folgen für Gäste und Be-
schäftigte, für die Betriebe und den Tourismusstandort Deutsch-
land, für unsere Zulieferer, für die Innenstädte und den ländli-
chen Raum zu verhindern. Lassen Sie uns gemeinsam die noch
notwendige Überzeugungsarbeit leisten!
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Deutsche Jugendmeisterschaften
SH-DEHOGA-Präsident Axel Strehl lobt hohes Leistungsniveau und Motivation der Teilnehmer

Deutschlands Gastgewerbenachwuchs in Topform: Am 28. und
29. Oktober 2023 wetteiferten die besten 51 angehenden Kö-
che, Restaurantfachleute und Hotelfachleute aus der gesam-
ten Republik in Königswinter bei Bonn um die Goldmedaille.
Nun stehen die Deutschen Jugendmeister 2023 fest. Im Ausbil-
dungsberuf Koch erkämpfte sich Merle Erythropel vom Restau-
rant Worpsweder Bahnhof in Worpswede vom Landesverband
Bremen den ersten Platz. Die Goldmedaillen bei den Restau-
rantfachleuten ging nach Baden-Württemberg an Emily Wei-
mann von Der Öschberghof in Donaueschingen. Im Ausbil-
dungsberuf Hotelfachmann/-frau siegte Sarah Gänswein vom
Parkhotel Flora in Schluchsee, Baden-Württemberg.
Das Team aus Schleswig-Holstein mit Koch Julian Jordan (Hotel
Birke Kiel), Hofa Max Rosinke (Budersand Hotel-Golf Spa-Sylt)
und Refa Anastasia Thomaka (Restaurant Schiffergesellschaft
Lübeck) belegten als Mannschaft den 8. Platz.
In der Einzelwertung kam Julian auf Platz 11, Max auf Platz 7
und Anastasia auf Platz 6.
Bemerkenswert war die Leistung von Anastasia, sie hatte als
beste Teilnehmerin den praktischen Teil der Refas gewonnen.

Die Wettbewerbsteilnehmer der 41. Deutschen Jugendmeister-
schaften in den gastgewerblichen Ausbildungsberufen hatten
sich zuvor in den 17 DEHOGA-Landesverbänden qualifiziert und
bildeten auch jeweils eine Mannschaft. Team Bayern holte sich
als Punktsieger die Goldmedaille, Silber ging an das Team aus
dem Saarland, Bronze erhielt das Team aus Baden-Württem-
berg. „Kein Nachwuchswettbewerb der Branche hat eine sol-
che Bedeutung wie die Jugendmeisterschaften“, sagte Guido
Zöllick, Präsident des DEHOGA Bundesverbandes, zur feierlichen
Siegerehrung am Montag, 30. Oktober 2023 im Steigenberger
Grandhotel & Spa Petersberg vor 350 geladenen Gästen. „Seit
mehr als 40 Jahren setzen die Deutschen Jugendmeisterschaf-

ten Maßstäbe und machen Lust auf Leistung. Was für ein Glück,
wieder zusammenzukommen und die Zukunft unserer Bran-
che zu feiern.“ Die Teilnehmer seien erstklassige, hochmotivier-
te Botschafter für die Branche der Gastlichkeit und für die Be-
rufsausbildung in unserem Land. Den jungen Köchinnen und
Köchen, Restaurant- und Hotelfachleuten gratulierte Zöllick mit
den Worten: „Sie sind die Besten der Besten. Wer es auf den
Petersberg geschafft hat, wird es überall schaffen.“ Alle Teil-
nehmer könnten zu Recht stolz auf ihre Leistung sein: „Sie ha-
ben Ihre Begabung und Leidenschaft für die Branche, Ihr Kön-
nen und Ihren Leistungswillen eindrucksvoll demonstriert. Das
Gastgewerbe ist die Branche Ihrer Chancen“, rief Zöllick den
Nachwuchstalenten zu. „Auf Sie warten vielfältige, spannende
Tätigkeiten, tolle Entfaltungsmöglichkeiten und hervorragen-
de Perspektiven“. Die Jugendmeisterschaften zeigten, dass sich
Investitionen in die Ausbildungsqualität lohnten, hob Zöllick
hervor. Er dankte den Eltern der Teilnehmer für die Wegbeglei-
tung ihrer Kinder und den Ausbildungsbetrieben für ihr vor-
bildhaftes Engagement. „Nachwuchsgewinnung und -bindung
heißt Zukunftssicherung! Mehr denn je kommt es heute da-
rauf an, dass die duale Ausbildung eine nachhaltige Stärkung
erfährt.“ Zöllick mahnte eine überzeugende Offensive für die
duale Ausbildung an und wünschte sich mehr Wertschätzung
für die berufliche Bildung und praktischen Tätigkeiten.In den
Räumlichkeiten des Steigenberger Grandhotels hoch über dem
Rhein herrschten Wettkampfstimmung und Nervenkitzel pur.
Die Teilnehmer waren aufgerufen, ihr theoretisches Wissen als
auch ihr praktisches Können unter Beweis zu stellen.
Neben den schriftlichen Arbeiten und der Warenerkennung
gehörten zu den Wettkampfaufgaben je nach Ausbildungsbe-
ruf das Zubereiten von Speisen, das Mixen von Cocktails, das

Die Teilnehmer mit den Betreuern Thomas Hartmann
(2.v.l.) und Sigrid Eisert (2.v.r.)
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SH-Team über die Teilnahme

Bestenehrung für Anastasia Thomaka

Gestalten von Speisekarten, das Eindecken von Tafeln oder das
Führen von Rezeptions- und Verkaufsgesprächen. Das festliche
Abendessen am Sonntag bildete den Höhepunkt des Wettbe-
werbs. Jeder Koch musste aus einem vorgegebenen Warenkorb
ein Vier-Gang-Menü für zehn Personen kreieren. Die Restau-
rant- und Hotelfachleute begleiteten die Gäste durch den Abend
und servierten gekonnt Speisen und Getränke.Träger der Deut-
schen Jugendmeisterschaften sind neben dem DEHOGA Bun-
desverband der Verband der Köche Deutschlands (VKD), der
Verband der Servicefachkräfte, Restaurant- und Hotelmeister
(VSR) sowie die FBMA-Stiftung. Bei der Siegerehrung erhielten
die Teilnehmer ihre Medaillen aus den Händen von DEHOGA-
Präsident Guido Zöllick, Marion Wenzel, Vize-Präsidentin vom
Verband der Servicefachkräfte, Restaurant- und Hotelmeister
(VSR), Daniel Schade, Präsident vom Verband der Köche
Deutschlands (VKD) sowie den Juryvorsitzenden Roland Kestel
(Köche), Joachim Vorrath (Restaurantfachleute) und Elisabeth
Frahling (Hotelfachleute). Als Anerkennung und Auszeichnung
für ihre hervorragenden Kenntnisse und Fähigkeiten gab es für
die Teilnehmer darüber hinaus Weiterbildungs- und Hotelgut-
scheine, Sachpreise wie Fachliteratur.
(Fotos: Ricci Giese/Sigrid Eisert)
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Rund 30 Stunden hat die Sturmflut an der Ost-
seeküste gewütet und die Existenz vieler Men-
schen einfach weggespült. Besonders bitter für
die Betroffenen, sie haben nicht nur Hab und Gut
verloren und müssen alles mühsam wieder auf-
bauen, sie erhalten auch keinerlei finanziellen
Ausgleich. Denn Versicherungen bieten in dieser
Region keine Policen zur Absicherung gegen Na-
turgewalten wie eine Sturmflut. Das Hotel Hafen
Flensburg hat es besonders schlimm erwischt, ei-
nen Eindruck der Zerstörung durch die Sturmflut
machte sich am Dienstag (24.10.) Ministerpräsi-
dent Daniel Günther vor Ort und hörte sich die
Erwartungen von Hotelkapitänin Kirsten Herr-
mann für ihr Haus und andere Betroffene an: Fi-
nanzielle Unterstützung, rasche Hilfe und wir-
kungsvolle Prävention sind jetzt am wichtigsten.
Kirsten Herrmann hat das Wohl aller Betroffenen im Auge und
kann ein wenig aufatmen, als der Ministerpräsident deutliche
Signale für unbürokratische Unterstützung gibt.

Eigentlich liegt das Hotel idyllisch am historischen Hafen der
Fördestadt, doch genau diese Lage wurde ihm zum Verhäng-
nis: Wind und Wasser drückten in das enge Hafenbecken und
brachten es zum Überlaufen. Dagegen konnten auch die hotel-
eigenen Schotten, Spundwände und Pumpen nichts ausrichten,
die Hotelcrew hat bis zur Entkräftung rund um die Uhr Wasser
geschöpft und auch die Feuerwehr konnte nur noch Schlimme-
res verhindern. „Der Einsatz der Feuerwehr und die Freundlich-
keit der Menschen in höheren Lagen, die uns mit Essen, heißen
Getränken und helfenden Händen unterstützt haben, macht

„Wir stehen vor den Scherben unserer Existenz“
Ministerpräsident Günther bei Hotelkapitänin Kirsten Herrmann in Flensburg

mich glücklich. Und zum Glück kam kein Mensch
zu Schaden. Aber das dritte Mal in knapp sechs
Jahren seit Eröffnung so schlimm von einer Sturm-
flut getroffen worden zu sein, lässt mich fast ver-
zweifeln. In 2017 stand der Pegel bei 1,76 Meter
über Normal, diesmal bei 2,27 Meter, die nächs-
te Sturmflut kommt bestimmt“, schildert Kirsten
Herrmann, Geschäftsführerin des Hotel Hafen
Flensburg, ihre gemischten Gefühle. Vor wenigen
Wochen hat sie im Hotel mit Umweltminister
Tobias Goldschmidt eine Ausstellung eröffnet, in
der es um die Gefahren durch den steigenden
Meeresspiegel und Sturmfluten ging. Nun sei die
Politik gefragt, schnell mit konkreter Hilfe zu han-
deln und zugleich Maßnahmen zur Prävention
umzusetzen.

Was sich Hotelkapitänin Kirsten Herrmann für alle Betroffenen
ebenso wie für ihr Hotel und ihr Team wünscht:
- Finanzielle Unterstützung durch die Politik in Form von un-

bürokratischen Notfallhilfen
- Prävention durch Land, Kreis und Stadt nach internationalen

Vorbildern wie ausfahrbare Kaimauern oder Stecksysteme
und Ausgleichbecken

- Vergünstigte Wiederaufbaukredite
- Möglichkeit für Kurzarbeitergeld, die von Ministerpräsident

Günther informell in Aussicht gestellt wird

Nach der schweren Flut ist das Hotel bis mindestens Ende No-
vember nicht bewohnbar und für Gäste geschlossen, die Hotel-
crew bei Aufräumarbeiten eingebunden. Kirsten Herrmann

Mit Gummistiefeln:
Kirsten Herrmann
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begutachtet mit Experten die Schäden, die im Erdgeschoss
besonders schlimm sind. Die Böden im Restaurant und im Back-
office müssen ersetzt werden, die Möbel aus dem Erdgeschoss
konnten in Sicherheit gebracht werden, anders sieht es bei fest
verbautem Interieur und den Wänden aus, wie lange das Trock-
nen dauere, könne man noch nicht sagen, es wurden allein 100
Kernbohrungen für Estrichtrockner angesetzt. Absehbar ist,
dass der Schaden in die Millionenhöhe gehe. Doch daran mag
die Hotelkapitänin heute noch nicht denken: „Wir gehen einen
Schritt nach dem anderen und ich bin entschlossen, ihn einmal
mehr zusammen mit der gesamten Hotelcrew zu gehen.“
Fotos: wasserstark.sh

Zahlreiche DEHOGA-Betriebe an der gesamten Ostsee sind
von der Sturmflut betroffen. Ziel von Hilfen sollte es jetzt
sein den Gewerbebetrieben und Personen zu helfen, be-
vor man sich um private Boote oder Stege kümmert. Wenn
Sie Betrieben helfen möchten. Es gibt Online eine Reihe von
Spendenaktionen auf regionaler Ebene.
Aber auch Kollegen helfen Kollegen: Viele Betriebe kön-
nen Veranstaltungen nicht durchführen und es springen
andere Betriebe dafür ein. DEHOGA = Miteinander!
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85 Millionen Kohlköpfe werden in der Saison von den Dithmar-
scher Landwirten geerntet,  direkt an die verarbeitenden Fabri-
ken geliefert, oder über den Hofverkauf an den Verbraucher
sowie an die  Gastronomie verkauft. Weit über die Grenzen
Dithmarschens hinaus wird das leckere und gesunde Gemüse
zu Gerichten mit Lamm, Rind, Fisch oder vegetarisch verarbei-
tet und an die Gäste serviert.

In Dithmarschen selbst beteiligten sich 37 DEHOGA-Betriebe
an den Dithmarscher Kohltagen und servierten viele Kohlvaria-
tionen im á la carte-Restaurant sowie zu Buffetveranstaltun-
gen.  Die Kohltage selbst gehen nur über 5 Tage, wo Kohlmärk-
te und andere Veranstaltungen angeboten werden, jedoch die
Gastronomie in Dithmarschen servieren ihre Kohlgerichte von
Anfang September bis in den November hinein.
Nicht umsonst ist Dithmarschen das größte Kohlanbaugebiet
Europas und weit über die Grenzen auch kulinarisch für seine
Kohlgerichte und die DEHOGA-Betriebe bekannt.

DEHOGA Kreisvorsitzender Bernd Gadermann mit den
beiden Kohlregentinnen Solveigh die Erste und Inken die
Dritte sowie Ute Rogalla von Drathen (DEHOGA-Ausbil-
dungswartin von Dithmarschen)

37. Dithmarscher Kohltage eröffnet

DEHOGA-Kreisvorsitzender Bernd Gadermann mit Heike
Axer von unserem Versicherungspartner der LVM
sowie Heinz Bischoff von unserem DEHOGA Landesver-
bands-Premiumpartner der Dithmarscher Brauerei

DEHOGA-Kreis-
vorsitzender
Bernd Gader-
mann mit dem
DEHOGA Vize-
präsidenten
Andreas Ted-
sen,  der zur
Eröffnung der
Kohltage aus
Lütjenburg an-
gereist war.

Am 13. Oktober wurde im Büsumer Watt´n Hus durch unseren
Kollegen Angelo Martens die 19. Dithmarscher  Wildwochen-
Eröffnung ausgeführt. 130 Gäste durften der Eröffnungsver-
anstaltung beiwohnen, wurden mit Jagdklängen sowie einem
kulinarischen Wildbuffet durch
den Abend begleitet. Die Jäger-
schaft sowie der DEHOGA Dith-
marschen hatten zu dieser  Ver-
anstaltung eingeladen. Ein gro-
ßes Highlight dieses Abends war
auch jedesmal die großzügig zu-
sammengestellte Tombola. Alle
teilnehmenden DEHOGA-Betrie-
be spendeten Gutscheine für ihre
Wildveranstaltungen sowie für
das Angebot ihrer Wildgerichte während der Dithmarscher
Wildwochen. Ebenfalls wurden die Tombola und der Abend
durch die Dithmarscher Brauerei und unseren Versicherungs-
partner die LVM, unterstützt. Die Planungen für die 20. Wild-
wochen in 2024 werden bereits noch Ende dieses Jahres begin-
nen, sodass  die Dithmarscher Wildwochen wie auch die Dith-
marscher Kohltage zu einem feststehenden gastronomischen
Höhepunkt für die Gastronomie und die vielen Gäste werden.
Einheimisches Wild, von den Jägerschaften zur Verfügung ge-
stellt, geht über Reh, Rotwild, Wildschwein, Hasen und Wild-
enten und wird von den Köchen der Dithmarscher DEHOGA-
Betrieben zu leckeren Gerichten verarbeitet.  Wie auch beim
Kohl geht die Wildzeit über den Oktober hinaus auch weiter
und man kann zahlreiche  Gerichte in ganz Dithmarschen auch
über längere Zeit genießen.

Ordentlich was los in Dithmarschen
19. Dithmarscher Wildwochen eröffnet

Die Jagdhornbläsergrup-
pe aus Tellingstedt
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Der DEHOGA Kreisverband Steinburg hielt seine Jahresver-
sammlung im Logger in Glückstadt ab und der Vorsitzende
Frank Prüß freute sich über die Teilnahme zahlreicher Kollegen.
Neben zahlreichen Terminen und Aktionen im abgelaufenen
Jahr stand das Thema „7 %“ auf der Tagesordnung.
Aus der Hauptgeschäftsstelle in Kiel war Stefan Scholtis zur Sit-
zung erschienen und erklärte: „Wenn die Mehrwertsteuer auf
19 Prozent angehoben wird, müssen die Gastronomen ihre Prei-
se mit der Inflationsrate um 20 Prozent anheben – wer geht
dann noch ins Restaurant?“ Der DEHOGA hat bereits mit dem
Finanzministerium Gespräche geführt, allerdings mit geringem
Erfolg. Im November soll eine Entscheidung getroffen werden.
„Dabei wollen wir nur eine Gleichbehandlung, denn in allen
anderen Bereichen, in denen Lebensmittel an Dritte weiterge-
geben werden, beträgt die Mehrwertsteuer schon immer 7 Pro-
zent.“ Stefan Scholtis gab außerdem Informationen zum Ar-
beitsrecht und riet, die Vorlagen für Arbeitsverträge vom Ver-
band zu nutzen, die gastrospezifisch aufgesetzt sind.
Neben der Herausforderung der Mehrwertsteueranhebung
kämpft die Gastronomie und Hotellerie auch weiterhin mit dem
Fachkräftemangel, auch, wenn sich die Lage bei den Auszubil-
denden zu entspannen scheint. „Die Zahlen erholen sich lang-
sam, wenn auch durch ausländische Mitarbeiter oft Sprachpro-
bleme auftauchen“, fasste der Ausbildungswart Joachim Gne-
wuch zusammen. Er bemängelte, dass viele Betriebe nicht be-
reit sind, ihre Lehrlinge mit hochwertigen Lebensmitteln, zum
Beispiel beim Fisch filetieren, arbeiten zu lassen.

Frank Prüß berichtete vom Holsteiner Teller und den gerade
angelaufenen Wildwochen, die in Itzehoe auf den „Abendmärk-
ten“ vom Stadtmarketing vorgestellt wurden. Er sieht durch die
steigenden Kosten in allen Bereichen in der langfristigen Preis-
gestaltung ein Problem. „Es ist alles ungewiss und man kann
kaum noch feste Speisekarten ausgeben.“

Frank Prüß, Barbara Oechsle und Stefan Scholtis

Versammlung beim KV Steinburg

Auf die DEHOGA-Mitglieder kommt demnächst eine Beitrags-
erhöhung auf Landesebene zu, der sich der Kreisverband an-
schließen wird. In einer außerordentlichen Sitzung wollen die
Steinburger Wirte über ihren eigenen Beitrag abstimmen. Der
Vorstand sieht eine 20-prozentige Anhebung vor, was durch-
schnittlich 15 Euro im Jahr bedeutet. „Die Beiträge auf Landes-
und Kreisebene sind nach Umsatz gestaffelt, unser Beitrag ist
seit etwa zehn Jahren stabil“, erklärte Prüß.
Bei einem gemeinsamen Essen im Anschluss an die Regularien
erhielten Frank Brüdigam und Barbara Oechsle vom Brüdigam’s
Wildwechsel in Kaaks eine besondere Ehrung. Sie wurden vom
„Feinschmecker“, wie auch das Hotel und Restaurant Zum
Dückerstieg in Neuendorf-Sachsenbande, nicht nur unter die
500. besten Restaurants in Deutschland gekürt. Das Brüdigam’s
wurde in der Region Schleswig-Holstein noch einmal durch sei-
ne „Wohlfühlgerichte“ und Atmosphäre hervorgehoben.

Der DEHOGA Schleswig-Holstein, der führende Verband für
Hotels und Gaststätten in der Region, freut sich, die Einfüh-
rung der DEHOGA Schleswig-Holstein Teamcard bekannt zu
geben. Diese innovative Mitgliedskarte bietet sowohl Be-
triebsinhabern als auch Mitarbeitern der Gastronomie- und
Hotelbranche zahlreiche exklusive Vorteile und stellt eine un-
schlagbare Lösung zur Mitarbeiterbindung und Kostenerspar-
nis dar.
Die DEHOGA Schleswig-Holstein Teamcard ermöglicht den In-
habern Zugang zu einem breiten Spektrum an Vergünstigun-
gen und Rabatten in den teilnehmenden Betrieben. Von at-
traktiven Ermäßigungen auf Übernachtungen (25% Rabatt,
max. 2 Nächte, exkl. Frühstück) bis hin zu Vergünstigungen auf
Speisen und Getränke (ebenfalls 25% Rabatt) bietet die Team-
card finanzielle Vorteile für Betriebe und deren Mitarbeiter
gleichermaßen.
„Wir sind begeistert, die DEHOGA Schleswig-Holstein Teamcard
einführen zu können“, sagt Axel Strehl, Präsident des DEHOGA
Schleswig-Holstein. „Sie ist ein effektives Werkzeug, um unsere
Mitglieder bei der Gewinnung und Bindung qualifizierter Mit-
arbeiter zu unterstützen. Gleichzeitig ermöglicht sie den Betrie-
ben, ihre Kosten zu senken und ihre Wettbewerbsfähigkeit zu
steigern.“

DEHOGA Schleswig-Holstein: Die Teamcard
Eine unschlagbare Lösung zur Mitarbeiterbindung und Kostenersparnis in der Gastronomie- und Hotelbranche

Die Teamcard richtet sich an alle teilnehmenden DEHOGA-Be-
triebe in Schleswig-Holstein und ist einfach zu erwerben. Mit
einem Preis von lediglich 39,00€ pro Karte bietet sie unschlagba-
re Vorteile für das gesamte Betriebsteam. Der Rabatt wird pro
Betrieb einmal gewährt und gilt auch für eine Begleitperson
im gemeinsamen Doppelzimmer.
Die DEHOGA Schleswig-Holstein Teamcard ist nicht nur für die
Betriebsinhaber von Vorteil, sondern auch für die Mitarbeiter.
Sie fördert die Mitarbeiterbindung, steigert die Zufriedenheit
und stärkt das Wir-Gefühl im Team. Zudem können die Mitar-
beiter die zahlreichen Vergünstigungen in den teilnehmenden
Betrieben genießen und dadurch ihr Gehalt aufwerten.
„Unsere Teamcard ist ein Gewinn für alle Beteiligten“, fügt Ste-
fan Scholtis, Hauptgeschäftsführer des DEHOGA Schleswig-
Holstein, hinzu. „Betriebe können ihre Attraktivität als Arbeit-
geber steigern, während Mitarbeiter von exklusiven Vergüns-
tigungen profitieren. Die Teamcard ist eine Win-Win- Situation
für die gesamte Branche.“
Die DEHOGA Schleswig-Holstein Teamcard ist ab sofort erhält-
lich. Interessierte Betriebe und Mitarbeiter können sich auf der
offiziellen Website des DEHOGA Schleswig-Holstein oder direkt
auf www.dehoga-teamcard.de über die Vorteile informieren
und ihre Karte erwerben.
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Das Hotel Upstalsboom Wyk auf Föhr fei-
erte am 29. September 2023 seinen 5. Ge-
burtstag. Seit der Eröffnung im Herbst
2018 hat das Hotel sich von Anfang an
als Ziel gesetzt, nicht nur ein Hotel zu sein,
sondern vielmehr ein Ort, an dem sich
authentische Herzlichkeit, hochwertiger
Service und ein Gefühl von „Nach-Hause-
Kommen“ vereinen.
In 167 Zimmern, Lofts und Suiten, den
beiden hauseigenen Restaurants bi a wik
und sydbar, der Hotelbar hygge, dem
2000qm großen Wellnessbereich eilun
SPA und durch seine direkte Lage an der
Nordsee können Gäste dem Alltag ent-
fliehen und Kulinarik, Ruhe und Gelassen-
heit erleben.
„Unsere fünfjährige Reise war geprägt
von wertvollen Erfahrungen, gemeister-
ten Herausforderungen und einem star-
ken Teamgeist. Ohne die Treue unserer
Mitarbeiter und Gäste wäre diese Reise
nicht möglich gewesen. Dabei haben wir
uns stets in Angebotsgestaltung und
Qualität weiterentwickelt“, sagt Direktor
Patrick Lüders.

Upstalsboom Wyk auf Föhr feiert 5-jähriges
Hotel-Jubiläum
Ein Rückzugsort für Genießer auf der Nordseeinsel Föhr

Zum 5-jährigen Ju-
biläum gibt es ein
einmaliges Ange-
bot: das Arrange-
ment „Jubiläums-
Nächte (5=4)“,
buchbar unter
www.resort-sued-
strand-foehr.de
„Wir sind stolz da-
rauf, dass unsere
Gäste die besonde-
re Atmosphäre und
den exzellenten
Service in unserem
Haus schätzen. Ein
Gast sagte kürzlich
sogar: Dieses Hotel
fühlt sich wirklich
wie ein zweites Zu-
hause an. Die Herz-
lichkeit und die Aufmerksamkeit des Per-
sonals machen jeden Aufenthalt zu etwas
Besonderem“, ergänzt Lüders schwär-
mend.
Darüber hinaus agiert das Hotel seit Be-
ginn an im Sinne der Nachhaltigkeit:
Durch die Aktion „Lebenswert“, bei der

Gäste sich bewusst dazu entscheiden, auf
ihre tägliche Zimmerreinigung zu verzich-
ten, werden Spenden generiert, die un-
ter anderem für Sozial- und Umweltpro-
jekte eingesetzt werden. Auch werden so
Möglichkeiten für weitere nachhaltige
Umstrukturierungen in den einzelnen

www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de
www.sethe-gastrotec.de

Direktor Patrick Lüders

Sie möchten Ihre Produkte bewerben? Sprechen Sie mit uns!
Telefon 04551 1450 · info@vht.de · www.vht.de
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Abteilungen geschaffen. Mit viel Leiden-
schaft und Respekt werden in allen Res-
taurants saisonale und regionale Produk-
te verarbeitet, so wird aktiv Lebensmit-
telverschwendung vermieden.
Rückwirkend betrachtet hat sich die an-
fängliche Skepsis gegenüber dem Bauvor-
haben „Wellnesshotel auf der Insel Föhr“
größtenteils aufgelöst: „Seit der Hoteler-
öffnung haben wir uns Jahr für Jahr auch
als beliebter Treffpunkt für viele Inselgäs-
te und Föhrer etabliert. Diese nutzen
beispielsweise neben der kulinarischen
Vielfalt, kulturellen Veranstaltungen oder
den Angeboten im SPA auch die Möglich-
keit, auf ihrer eigenen Insel bei uns Ur-
laub zu machen!“ reflektiert Hoteldirek-
tor Lüders.

Über Upstalsboom Wyk auf Föhr:
Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co.
KG. Die Upstalsboom Hotel + Freizeit
GmbH & Co. KG ist einer der führenden
Ferienanbieter an der Nord- und Ostsee.

Als Betreiber von
10 Hotels, 3 Apart-
hotels und 700 Fe-
rienwohnungen so-
wie als Servicepart-
ner für Investoren
und Eigentümer
von Ferienimmobili-
en bietet die mittel-
ständische Unter-
nehmensgruppe
mit Sitz in Emden
höchste Qualitäts-
standards im Drei-
bis Fünf-Sterne-Seg-
ment an 18 Standorten entlang der deut-
schen Küste sowie in Emden in ausge-
wählten Toplagen. Mit friesischer Herz-
lichkeit und fortschrittlichen Ideen hat
sich die Unternehmensgruppe mit rund
700 Mitarbeitern seit der Gründung 1976
dynamisch entwickelt. Mit einer werteori-
entierten Unternehmensphilosophie
steht der Mensch dabei im Mittelpunkt.

Tugenden wie Demut und Respekt prä-
gen die Führungskultur, deren Ziel es ist,
die Potenziale der Mitarbeiter zur Entfal-
tung zu bringen. Das Handeln von Ups-
talsboom beruht auf der Erkenntnis, dass
sich durch die Potenzialentfaltung und
Wertschätzung sowohl eine nachhaltige
Wertschöpfung als auch eine hohe indi-
viduelle Zufriedenheit erzeugen lässt.
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Nachdem im letzten Jahr der erste Azubi Welcome Tag im Tou-
rismus ein voller Erfolg war, sollte diese Veranstaltung zum
Ausbildungsstart einen festen Platz im Terminkalender einneh-
men. Genau ein Jahr später begrüßte die Herzogtum Lauen-
burg Marketing und Service GmbH (HLMS) am 28. September
erneut Auszubildende, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Berufsschullehrerinnen und -lehrer zu einem gemeinsamen
Event. Und es gab noch einen Grund zu feiern: Nur einen Tag
vorher wurde die Fachkräfte-Initiative „Herzogs Gastgeber“ mit
dem dritten Platz des ADAC-Tourismuspreises Schleswig-Hol-
stein geehrt.
Fachkräfte fehlen überall, vor allem auch im Tourismus. Aus die-
sem Grund hat es sich die HLMS zur Aufgabe gemacht, die tou-
ristischen Betriebe des Herzogtums Lauenburg bei der Gewin-
nung, Aus- und Weiterbildung von Fachkräften zu unterstüt-
zen. Unter der Schirmherrschaft der HLMS entstand die Fach-
kräfte-Initiative „Herzogs Gastgeber“. Neben der Vernetzung
der Betriebe, des BBZ Mölln, des DEHOGA und weiteren Ak-
teuren in einer Expertenrunde sowie der wichtigen Außendar-
stellung der Branche als Arbeitgeber ist vor allem auch die Qua-
lität der Ausbildung ein wichtiges Anliegen der Initiative.
Die Auszubildenden in der touristischen Familie zu begrüßen
und sie von Anfang willkommen zu heißen ist das Ziel des Azu-
bi Welcome Tages. „Als touristische Marketingorganisation
unserer Region ist es unser großer Wunsch, die touristische Fa-
milie zu vernetzen und ein positives Gemeinschaftsgefühl zu

unterstützen. Die Auszubildenden sollen sich von Anfang an
als Teil dieser Familie fühlen“, erklärte HLMS-Projektleiterin
Carina Jahnke. Gemeinsam mit Anke Asmus vom DEHOGA Kreis-
verband Herzogtum Lauenburg und BBZ-Berufsschullehrer
André Weidemann begrüßte sie die Gäste auf Lödings Bauern-
hof am See in Buchholz.
Die gemeinsamen Bemühungen der Fachkräfte-Initiative tra-
gen bereits erste Früchte: Das BBZ Mölln freut sich über 16 neue

Frisch ausgezeichnete Fachkräfte-Initiative
„Herzogs Gastgeber“

HLMS-Projektleiterin Carina Jahnke heißt die Auszubil-
denden, die Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Lehre-
rinnen und Lehrer zum Azubi Welcome Tag herzlich will-
kommen. © HLMS GmbH

GASTRONOMIE | HOTELLERIE
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Auszubildende in der Fachklas-
se Koch/Köchin sowie 12 ange-
hende Fachfrauen und -männer
für Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie sowie Hotel-
fachfrauen und -männer im ers-
ten Lehrjahr. „Die zukunftswei-
sende Zusammenarbeit mit der
HLMS, DEHOGA Herzogtum
Lauenburg und dem BBZ Mölln
stützt die duale Ausbildung der
gastronomischen Ausbildungs-
berufe und trägt somit positiv
nachhaltig zur touristische At-
traktivität des Herzogtums Lau-
enburg bei“, erklärte Berufs-
schullehrer André Weidemann.
Beim gemeinsamen Bratkartof-
felbüffet auf Lödings Bauernhof
am See konnten neue Kontakte
geknüpft und Erfahrungen aus-
getauscht werden. Vor allem
auch der gute Austausch zwi-
schen der Berufsschule und den

ausbildenden Betrieben ist für die erfolgreiche Ausbildung von großer Bedeutung.
Dieser Kontakt wird nicht nur auf dem Azubi Welcome Tag gepflegt, sondern in ei-
nem Ausbildernetzwerk intensiviert.
Die Ideen für diese und viele weitere Formate entstehen in der Expertenrunde, die
sich als Steuerungskreis für die Fachkräfte-Initiative „Herzogs Gastgeber“ versteht.
Betriebe oder Institutionen, die sich gern zukünftig einbringen möchten, können sich
bei Carina Jahnke unter jahnke@hlms.de sowie telefonisch unter 04542-85 68 60 mel-
den. Weitere Informationen gibt es auf www.herzogtum-lauenburg.de/herzogs-gast-
geber

ADAC-Tourismuspreis Schleswig-Holstein
Alle Beteiligten der Fachkräfte-Initiative „Herzogs Gastgeber“ hatten einen weiteren
Grund zu feiern, denn das Projekt konnte den dritten Platz des ADAC-Tourismusprei-
ses Schleswig-Holstein gewinnen. Die Auszeichnung wurde am 27. September in Bü-
sum von den Kooperationspartnern und dem Schirmherrn Minister Claus Ruhe Mad-
sen verliehen. Die Kooperationspartner sind das Ministerium für Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus, der ADAC Schleswig-Holstein e.V., die Ströer Deut-
sche Städte Medien GmbH sowie die Tourismus-Agentur Schleswig-Holstein GmbH.
Der Preis zeichnet Projekte aus, die innovativ, nachhaltig und qualitativ hochwertig
sind und somit als Vorbild für alle Tourismusakteure im echten Norden gelten. Weite-
re Informationen: www.sh-business.de/adac-tourismuspreis-schleswig-holstein

v.l.: Anke Asmus (DEHOGA Herzogtum Lauen-
burg), André Weidemann (BBZ Mölln) und
Carina Jahnke (HLMS) freuen sich über den
dritten Platz beim ADAC-Tourismuspreis
Schleswig-Holstein. © HLMS GmbH
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Begonnen hatte es mit „LAEKKERSCHMECKER-grenzenloser
Genuss“, Kulinarik-Workshops-Showcooking und dem verkaufs-
offenen Sonntag in der Fußgängerzone in Flensburg, die bereits
einen großen Zuspruch bei den Besuchern fanden. In Zusam-
menarbeit mit der Tourismus Agentur Flensburger Förde hatte
man eine Pagode mitten in der Fußgängerzone aufgebaut .
Eine bestens ausgerüstete Küche wurde von Sven von der Geest
(Ministerium Kiel) zur Verfügung gestellt und die AZUBIs Sas-
kia Tamara Raudies, Christopher Martinsen, beide vom BBZ
Schleswig (Kantine im Kreishaus) sowie Fabo Schwan (Media &
Gastro Consulting) haben diese Aktionen tatkräftig unterstützt.
Danach ging es in den Förde Park Flensburg. 3 Wochen, immer
donnerstags bis samstags, gab es um die Mittagszeit leckeres
Steckrübenmus, gekocht von Ingo Sörnsen (Freienwill Krug -
DEHOGA KV Schatzmeister).
Dazu Speckstippe und eine besonders gut schmeckende Koch-
wurst von BÖKLUNDER (Hareico) das Würstchen vom Lande.
Wie in den Jahren zuvor wurde auf die Ausbildungsmöglichkei-
ten im Gastgewerbe hingewiesen, die Entfristung von 7% Mehr-
wertsteuer auf Speisen, sowie auf die allgemeine Arbeit vom
DEHOGA. Prominente Gäste, die sich allemal zu den 7% be-
kannten,  waren unter anderem: Petra Nicolaisen (MdB), Chris-
tian Dirschauer(MdL), Walter Behrens (Kreispräsident) und
Bürgermeister Martin Ellermann (Harrislee). Stadtpräsidentin
Susanne Schäfer-Quäck ließ sich entschuldigen und bedauerte
sehr, nicht dabei sein zu können.
Gleichlaufend gab es in der Mall des Centers eine Ausstellung
vom Oldi Club Quern. 12 Oldtimer Trecker, einer interessanter
und schöner als der andere. „Es hat uns sehr viel Freude berei-
tet“, so DEHOGA Kreisverbandsvorsitzender Hans-Peter Han-
sen, „und die positive Resonanz hat dazu beigetragen, weitere
Aktionen im kommenden Jahr zu planen. Auch die Teilnahme
von 42 DEHOGA Mitgliedsbetrieben sind ein außergewöhnli-

Erfolgreiche Steckrübentage
Nach der gelungenen Eröffnungsfeier auf der SCHLEIPRINCESS Kappeln (wir berichteten) fanden
vier Wochen lang verschiedene Aktionen statt.

ches Ergebnis, auf das wir sehr stolz sind“, so Hansen weiter.
„Außerdem hat uns die „neue“ Steckrübenkönigin „ZIA I“ mit
ihrem Auftritt unterstützt“.
Eine großes Dankeschön geht an alle Unterstützer: Unter an-
derem: Bauergruppe Flensburg, Baloise Heidenreich & Röhrs
Assekuranz GbR Glücksburg, Behn Getränke Eckernförde,
Böklunder, Fewo 1846, Flensburger Brauerei, Flensburger
Fleischkontor, Centermanagement Förde Park, Huber Potatoes
Tarp, Ingo Sörnsen (Freienwill Krug), Jan Petersen (Kantine im
Kreishaus), Reisedienst Gerda Müller, Kappeln, Steinmeier
Fruchtsäfte, Sven von der Geest (Ministerium Kiel), TAFF Flens-
burg und die AZUBIs Saskia Tamara, Christopher und Fabo.
Text/Fotos: hansen/voldewraa
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Immer gut besucht: Die Pagode in der
Flensburger Innenstadt
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Arp’s Gasthof in Schönkirchen liegt 15 km vom Zentrum der
Landeshauptstadt Kiel entfernt. Der Landgasthof ist seit 115
Jahren in vierter Generation in Familienbesitz. Karen Arp leitet
den Betrieb seit nunmehr 20 Jahren. Wegen der Nähe zur Ost-
see und zu Kiel sowie zum Naturschutzgebiet Schwentinental
war Arp‘s Gasthof zunächst ein reines Ausflugslokal, welches
sich in der Zeit zum bekannten Restaurant mit Unterkünften
und vielfältigen Möglichkeiten für verschiedenste Feste gewan-
delt hat. Karen Arps Urgroßeltern Heinrich und Charlotte Arp
kauften die bis dahin verpachtete Schankwirtschaft im Jahre
1907 vom Grafen Rantzau. Belegt ist der Ursprung des Reet-
dach-Gebäudes allerdings bis zum Jahre 1761 durch die Erbau-
er, die Grafen Rantzau. Der Betrieb wurde noch unter Karen
Arps Eltern gemeinsam mit Landwirtschaft betrieben. In zahl-
reichen Umbaumaßnahmen wurde Arp‘s Gasthof ständig er-
weitert und modernisiert. So wurde nicht nur der Saal verdop-
pelt und weitere Gasträume geschaffen, auch die Wirtschafts-
räume wurden ständig den Erfordernissen einer modernen Gast-
wirtschaft angepasst. In fünf Räumen finden bis zu 190 Gäste
Platz und unter Karen Arp als gelernte Hotelfachfrau und Be-
triebswirtin wurde ein komfortabler Beherbergungsbereich ein-
gerichtet. Gleich, ob ein Gast nach einer langen Feier für nur
eine Nacht bleiben will, oder eine längere Unterkunft gesucht
wird, Arp‘s Gasthof heißt jeden herzlich willkommen und
zwischenzeitlich hat es sich auch bei Kreuzfahrttouristen her-
umgesprochen, wie gut man bei Arp‘s übernachten kann. Arp‘s
Gasthof bietet immer einen passenden Rahmen für alle Feste.
Familientradition vereint mit jahrzehntelanger gastronomischer
Erfahrung wird hier großgeschrieben und die Einrichtung aller
Räume ist so ausgelegt, dass alle Gästewünsche individuell be-
rücksichtigt werden können. Besonders hervorzuheben ist der

Brunch in Arp‘s Gasthof, der vielfach schon Wochen vorher aus-
gebucht ist. Hier gibt es zahlreiche regionale Spezialitäten und
der Apfelkuchen wird von Karen Arp nach dem Rezept wie vor
100 Jahren gebacken, wobei sie immer noch von Mutter Hella
unterstützt wird, die trotz hohen Alters in der Küche mithilft.

Arp‘s Gasthof in Flüggendorf
Familientradition in vierter Generation-

Ein festes Standbein des Betriebes ist das Stammessen- Tages-
gericht, welches neben dem Außerhausgeschäft, das besonders
zu Corona-Zeiten boomte, sehr beliebt ist. Allerdings hat sich
die Zahl der Mitarbeiter von ursprünglich bis zu 35 auf 18 redu-
ziert. Ursache hierfür sind natürliche Fluktuation sowie geän-
derte Lebens- und Wohngewohnheiten im Randgebiet der
Stadt. Sie habe zu Corona-Zeiten niemanden entlassen, müsse
aber betriebswirtschaftlich dem verringerten Personal Rech-
nung tragen mit einer Reduzierung der Öffnungszeiten und im
Außerhausgeschäft. So liegen Probleme, so Arp, in erster Linie
im fehlenden Arbeitskräftebereich, sie suche seit langem einen
Koch und auch Auszubildende wären mit dem Willen, etwas
zu leisten, willkommen. Karen Arp hat viele Jahre für ihren Be-
rufsverband DEHOGA aktive Vorstandsarbeit im Kreisverband
Plön geleistet. Bei der Industrie- und Handelskammer Kiel ist
sie im Prüfungsausschuss tätig und gefragt, wo die meisten Pro-
bleme für die Branche liegen, antwortet sie spontan, dass Fach-
und Arbeitskräftemangel die Betriebe an die Grenzen ihrer Leis-
tungsfähigkeit führe. Ein weiteres großes Übel sei die Bürokra-
tie, die nicht nur Nerven koste, sondern die ohnehin schon knap-
pe Arbeitszeit durch unsinnige Vorschriften weiter reduziere.
Der Blick in die Zukunft ist ungewiss, da die Betriebsnachfolge
noch nicht geregelt ist. Sicher ist sich Karen Arp jedoch, dass
für die Tätigkeit als Gastronomin in heutiger Zeit ein gewalti-
ges Maß an Idealismus erforderlich ist. pld

Vollblut-Gastronomin Karen Arp

Veranstaltungsräume für jeden Zweck
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Als „Heinrich Knievel Grosshandlung für Anstaltsbedarf“ wur-
de das Unternehmen am 27. September vor 90 Jahren gegrün-
det. Heute ist der Name kürzer, lautet nur noch Heinrich Knie-
vel e.K. Dafür ist die Liste der angebotenen Artikel und Leistun-
gen um ein Vielfaches länger geworden. Inzwischen ist das Kie-
ler Traditionsunternehmen auch in den Bereichen Berufsklei-
dung und Merchandising sehr breit aufgestellt. Egal ob für Gas-
tronomie oder Hotellerie: Heinrich Knievel hat die passenden
Textilien in allen Größen und Qualitäten, die bei Bedarf auf un-
terschiedlichste Weisen mit dem gewünschten Logo versehen
werden. Und die passenden Merchandising-Artikel, egal ob
Trinkflasche, Rucksack, Pfeffermühle oder etwas ganz anderes,
kann Heinrich Knievel gleich dazu liefern.
Damit jeder Kunde genau das für ihn richtige Produkt findet,
gehört bei Heinrich Knievel eine individuelle und gründliche
Beratung dazu.

„Wir haben das Jubiläum im kleinen Kreis mit Mitarbeitern und
Produzenten gefeiert“, so Geschäftsführer Thorsten Kibbel, der
das Unternehmen in der vierten Generation führt. „Wir geben
alles dafür, dass Sie sich in Ihrer Berufsbekleidung nicht nur wohl-
fühlen, sondern auch gut angezogen sind! Da unsere Produkte
Sie tagtäglich durch Ihren Arbeitstag begleiten, müssen sie be-
quem und funktional sein und einiges aushalten. Weil wir das
wissen, verwenden wir nur hochwertige Materialien, die unse-
re Bekleidung langlebig und haltbar machen. Das Know-how
unserer Mitarbeiter und die langjährigen Beziehungen zu un-

90 Jahre Heinrich Knievel e.K. in Kiel
Seit Jahrzehnten der zuverlässige Partner für Bekleidung und Ausstattung der Gastronomie

Thorsten Kibbel - Verantwortung in vierter Generation

Spenden an das UKSH statt Geschenke

seren Partnern garantieren die hohe Qualität und das stilvolle
Design all unserer Kollektionen. Überzeugen Sie sich selbst!“
www.knievel.de oder in der Ausstellung in Kiel, Töpfergrube 5.

Sie möchten Ihre Produkte bewerben? Sprechen Sie mit uns!
Telefon 04551 1450 · info@vht.de · www.vht.de
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Zahlreiche Zuschauer kamen am Freitag, 28. Juli, nach Grömitz,
um die Traditionsmannschaft von Borussia Dortmund, die Altli-
gamannschaft vom FC St. Pauli und die Gastrokicker zu sehen.
Der Anstoß musste um 20 Minuten verschoben werden, da der
Andrang so groß war. Im ersten Spiel unterlagen die Gastroki-
cker der Mannschaft vom BVB mit 0:7 und hatten gegen den
BVB keine Chance. Teamchef Günter Gutowski sah hier seine
Mannschaft mit einer Topleistung, in der sich David Odonkor
mit 4 Treffern und Toni Da Silva mit 2 Treffern am torfreudigs-
ten präsentierten. Auch im 2. Spiel konnten die Gastrokicker
nicht dagegenhalten und verloren mit 1:4 gegen den FC St. Pauli,
der wiederum im letzten Spiel gegen den BVB 2:2 unentschie-
den spielte. Im 14. Jahr gelang es den Gastrokickern u.a. durch
eine hochwertige Tombola, den Verkauf von Speisen und Ge-
tränken endlich neben der Rekordspendensumme auch erstmals
über den ganzen Tag die Traummarke von über 1.000 Gästen
zu schaffen. Ein Riesendank gilt es allen, die diesen Tag ermög-
licht haben und dazu beigetragen haben, ein außergewöhnli-
ches Event stattfinden zu lassen sowie diese Spendensumme
zu erreichen. Die Gäste waren mitgerissen und der erste große
Applaus ging durch die Zuschauer und Spieler, als Mika aus Grö-

mitz, der schwer erkrankt ist und im Rollstuhl sitzt, extra zu
diesem Tag das Laufen an einem Gehwagen trainiert hat, um
den Ball zur Mittelinie zu bringen. Begleitet wurde er hier von
Louis Enke, heute Mannschaftsführer der Gastrokicker, der 2009
im Alter von 5 Jahren selbst an Leukämie erkrankt war und
seine Krankheit der Auslöser war, dass sein Vater mit Henning
Molt die Gastrokicker ins Leben gerufen hat, um den Verein
der Lübeck-Hilfe für krebskranke Kinder zu unterstützen. In den
letzten Jahren haben die Gastrokicker nun über 150.000€ spen-
den können an die Lübeck-Hilfe mit großem Stolz. Abgerundet
wurde dieser besondere Tag durch die Afterparty auf dem
Sportplatz, erstmalig mit Live-Musik der Rockdogs aus HH. Am
Samstag ging es dann weiter für die Stars von Borussia Dort-

WAHNSINN: Gastrokicker sagen Danke
28.500€ wurden an die Lübeck-Hilfe für krebskranke Kinder e.V. gespendet

mund zu der Veranstaltung am Strand: „Schlag den Star im
Tischkicker“ mit den Weltmeistern im Tischkickern, Sabine und
Björn Brose. Hier konnten Gäste gegen eine Spende gegen ih-
ren BVB-Star oder einen der Weltmeister kickern. Das Event fand
zum ersten Mal statt und hatte einen riesigen Zuspruch bei den
Gästen, die Tische waren den ganzen Tag belegt.
Fazit Mike Enke: „Es war ein Traum einmal den Sportplatz so
voll zu bekommen und er wurde erfüllt und unfassbar, dass wir
die Rekordsumme von 2019 noch einmal steigern konnten. Alle
Teilnehmer waren von der Kulisse beeindruckt und alle Mühen
haben sich gelohnt“. Bereits am Samstag sagten die Verant-
wortlichen der BVB-Traditionsmannschaft wieder für 2024 zu.
Datum voraussichtlich 2. oder 9. August 2024.
Die ersten Anregungen von Gästen wurden aufgenommen: Im
nächsten Jahr werden wir die Fußballschuhe früher bewerben,
es kam für viele Gäste zu spät. Gerne schreiben sie uns unter
info@gastrokicker.com
Günter Kutowski: „Wir fühlen uns wohl hier in Grömitz, wir ma-
chen 2 Veranstaltungen über 4 Tage im Jahr und Grömitz ist
neben Kitzbühel gesetzt. Meine gesamte Mannschaft hat sich
in Grömitz verliebt und wir sind stolz eingeladen zu werden
und danken Mike Enke und den Gastrokickern für die unver-
gesslichen Tage“.
Internetseite: www.gastrokicker.com
Fanshop: www.gastrokicker-nord.fan12.de

Heidi Menorca (Vorsitzende Lübeck-Hilfe für krebskranke Kin-
der e.V.), Franziska Richter (Sportwissenschaftlerin UKSH),
Mike Enke (Gastrokicker), Prof. Dr. Thorsten Langer (UKSH)
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Olivia Merz-Fischer, Geschäftsführerin von EnergieReich Consul-
ting, war einmal mehr auf Einladung der chinesischen Regie-
rung mit einer Wirtschaftsdelegation im Land unterwegs. Ziel
der Reise: Sich die neuesten Service-Robotik-Systeme vorstellen
zu lassen, deren Relevanz für den deutsch-sprachigen Markt zu
prüfen und mit Herstellern zu verhandeln. Die Hamburger Ro-
botik-Expertin, die lange in Hongkong gearbeitet hat, ist immer
wieder fasziniert, mit welcher Geschwindigkeit sensorgesteu-
erte, durch KI-Algorithmen autonom agierende Apparaturen
dort weiterentwickelt werden. „Wir können die Augen vor dem
technologischen Entwicklungspotenzial in Asien verschließen
und uns auf Traditionelles, Erprobtes konzentrieren,“ sagt die
smarte Geschäftsfrau. „Wir können aber auch sich bietende Po-
tenziale erkennen und uns vorurteilsfrei die besten Entwicklun-
gen herauspicken, um uns Zukunftsoptionen zu sichern.“ Ein
Gespräch über Werte und Mehrwert.

Frau Merz-Fischer, was fällt Ihnen im asiatischen Raum im Hin-
blick auf die Service-Robotik besonders auf?
Merz-Fischer: Die Selbstverständlichkeit, mit der technologische
Innovationen als Pluspunkt für das eigene Leben und die wirt-
schaftliche Sicherheit akzeptiert werden. Auf den Punkt ge-
bracht: Wenn sich in Asien eine Fortschrittstechnologie als nütz-

Gastronomie und Hotellerie werden durch
Service-Roboter revolutioniert
Robotik-Expertin Olivia Merz-Fischer über Innovation für die Gastro- und Hotel-Szene

lich erweist, wird alles ge-
tan, um diese so weiterzu-
entwickeln, dass sie sich ef-
fizient, störungsfrei und
möglichst unauffällig in das
tägliche Leben und vor al-
lem Geschäftsleben ein-
passt. In unseren Breiten-
graden ist man oft zunächst
skeptisch und braucht mehr
Zeit, um die realen Chancen
zu erkennen.

Können Sie dafür konkrete
Beispiele nennen?
Merz-Fischer: Wir als Ener-
gieReich Consulting sind auf
Service-Roboter speziali-
siert, und insofern betrach-
ten wir diesen Bereich. In
Asien gibt es so gut wie kein
Hotel, in dem nicht mehre-
re der digital gesteuerten
Service-Roboter im Einsatz
sind. Sie fahren autonom
Fahrstuhl, finden immer die zu beliefernden Zimmer, saugen
und wischen die Böden und machen Platz, wenn sich Gäste
nähern. Da sie zudem eine Stimme haben, empfinden Gäste
die Roboter ansprechend, unkompliziert, unaufdringlich und
vor allem auch überhaupt nicht ungewöhnlich. Die Co-Existenz
von Menschen und Robotern ist in Asien längst selbstverständ-
lich, weil der Nutzen der Technologie im Vordergrund steht.
Bei uns fehlen vielerorts Servicekräfte, Restaurants müssen Öff-
nungszeiten reduzieren, das Stammpersonal ist häufig stark
überarbeitet, und trotzdem tun wir uns mit der Integration von
belastbaren und entlastenden Service-Robotern schwer.

Ist das nur in Deutschland so oder überall außerhalb von Asien?
Wie ist die Entwicklung?
Merz-Fischer: Die Service-Robotik ist ein echter Wachstums-
markt, wie die Zahlen des Weltroboterverbandes IFR zeigen. In
2021 wurden weltweit über 121.000 professionelle Service-Ro-
boter verkauft – eine Absatzsteigerung von 37 Prozent zum
Vorjahr. Die Zahlen steigen exponentiell an. Die Corona-Pande-
mie hat das natürlich stark befeuert, allerdings vorranging im
Bereich der gesundheitsorientierten Robotik wie etwa der au-

Olivia Merz-Fischer, Ge-
schäftsführerin der Energie-
Reich Consulting GmbH, sieht
in der Service-Robotik die
Chance für das Gastro- und
Hotelgewerbe.
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tomatischen Desinfektion. Wenn man die Zahlen betrachtet,
ist der Robotik-Marktanteil 2021 in Europa mit 38 Prozent sogar
stärker gewachsen als in Nordamerika, wo er bei 32 Prozent
lag. Aber wir müssen sehr deutlich nach Branchen unterschei-
den. Im Logistikbereich hatte Europa beispielsweise einen enor-
men Aufholbedarf. Im Gastro- und Hotelgewerbe erfreuen sich
die Service-Roboter nun auch wachsender Beliebtheit, aber das
Potenzial ist noch weitaus größer als bislang abgedeckt.

Welche Innovationstrends haben Sie in China gesehen, und wel-
che Innovationen dürfen wir von EnergieReich Consulting er-
warten?
Merz-Fischer: Die Intention unserer Delegationsreise war es,
EnergieReich Consulting zum führenden Innovationsversorger
für zuverlässige Service-Robotik in Deutschland zu machen. Wir
haben uns gefragt, wo bei uns der konkrete Bedarf ist. Was
bietet der chinesische Innovationsmarkt, was wir hier in unser
Programm aufnehmen und damit unsere Kunden noch besser
aufstellen können? Aus den faszinierenden Möglichkeiten neh-
men wir nun neue Roboter für die Boden- und Fensterreinigung
sowie den Zimmerservice bzw. die Getränkezubereitung von
verschiedenen Herstellern in unser Portfolio auf. Wesentlich ist,
dass die Qualität unseren hohen Ansprüchen entspricht. Bei den
bekannten Service-Robotern wie BellaBot oder Pudu CC1 gibt
es unter anderem Weiterentwicklungen in den Bereichen der
sicheren Raum- und Geländenavigation und reduziertem War-
tungsbedarf. Alles in allem sind die Roboter noch belastbarer
und serviceorientierter.

Sie sagten, dass im deutschsprachigen Raum noch Überzeu-
gungsarbeit für den Einsatz von Service-Robotern geleistet wer-
den muss. Was ist Ihr Konzept?
Merz-Fischer: Kurz und knapp: Innovationstechnologien in
bester und damit zuverlässigster Qualität in Kombination mit
unserem bekannten EnergieReich-Service. Wir lassen unsere
Kunden niemals allein. Falls jemand unsicher ist, bieten wir fai-
re Testmöglichkeiten an. Ich kann nur anbieten, unverbindlich
mit uns zu sprechen. Und ich empfehle allen, sich zu trauen,
auf Robotik zu setzen. Es ist so einfach, die Roboter sind so
zuverlässig, schaffen richtig was weg, und dann sind auch noch
die allermeisten Gäste von unseren menschlich wirkenden Ser-
vice-Robotern begeistert. Ich werde manchmal gefragt, warum
Technologie aus China. Wir machen keine Weltpolitik, aber wir
denken global. Wir wollen und werden unseren Kunden das welt-
weit Beste zur Unterstützung in ihrem Gewerk anbieten.

Mehr erfahren? Sie erreichen EnergieReich Consulting
unter Telefon 040 / 87409185 oder schreiben Sie eine
E-Mail an info@energiereich-consulting.com
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Mitten in der Lübecker Bucht befin-
det sich eine besondere Hotelanlage:
Das Apparthotel Seehof mit zehn
Apartments und dem freistehenden
Ferienhaus Lütt Hus. Die gesamte
Anlage besticht durch ihren großen
Park mit altem Baumbestand und ei-
ner breiten Front zur Ostsee.
Das Hotel entstand 1953 aus einem
1885 erbauten Landhaus auf der Steil-
küste an der Lübecker Bucht.
Inzwischen wird es in der vierten Ge-
neration geführt.
Das Gas-einfach-Paket bringt Wärme und Energie für Hotels
Die gesamte Anlage wurde bisher über zwei voneinander un-
abhängige Heizungssysteme versorgt.
Das alte Landhaus mit seinem Anbau, in dem sich der Früh-
stücksraum sowie die Sauna befinden, hatte eine Gasheizung
und ein Blockheizkraftwerk BHKW. Die zehn Appartements
hatten unabhängig davon eine eigene Gasheizung.
Anfang 2023 stand eine Heizungsmodernisierung an mit dem
Ziel, eine höhere Energieeffizienz und damit Wirtschaftlichkeit
zu erzielen. Mit den in den letzten Monaten verbundenen Be-
fürchtungen einer Gasmangellage lag ein weiterer Schwerpunkt
auf der Frage, mit welcher Energie sich der sichere Hotelbe-
trieb möglichst autark aufrechterhalten lässt.
Projektiert wurde die Heizungsmodernisierung durch Olaf
Wünnenberg, Ingenieur-Büro für Energieeffizienz & Umwelt-
technik. Als systemunabhängiger Energieberater setzt er bei
diesem Projekt auf die Kombination von Flüssiggas und BHKW-
Technologie. Für die Flüssiggas-Planung holte er sich Udo Ba-
bon und das Gas-einfach-Paket von Tyczka Energy ins Boot.

Apparthotel Seehof in Sierksdorf
Das Gas-einfach-Paket von Tyczka En-
ergy mit der Kombination von BHKW
und Flüssiggas bietet Hotelbetreibern
größtmögliche Unabhängigkeit, denn
sie können dezentral Strom und Wär-
me selbst erzeugen. Und dies so effizi-
ent, dass der Primärenergieeinsatz um
bis zu 30 Prozent verringert werden
kann.
Der größere Wärmespeicher der neu-
en EC Power XRGI 20 BHKW-Anlage mit
einer elektrischen Leistung von 20 kW
sowie der Nahwärme-Verbund der

zwei Häuser lassen die Wärmeproduktion gleichmäßig und kon-
stant laufen. So kommt es zu weniger Starts und Stopps der
Anlage, was auch hier eine höhere Energieeffizienz zur Folge
hat. Der 2,9 t Flüssiggas-Behälter wurde unauffällig unterirdisch
in die Böschung der Gartenanlage integriert.
Besondere Herausforderungen beim Bau der neuen Heizanla-
ge waren der Rohrleitungsbau auf einem Gelände, in dem schon
viele Leitungen liegen, welche jedoch in keinem Plan eingetra-
gen sind. Teilweise ging es nur mit Handschachtung vorwärts,
was sehr aufwändig ist. Und ein Wasserrohrbruch auf der Stra-
ße, der zu einer Überflutung des Kellers führte und aufgrund
der Verschlammung dessen Sanierung erforderlich machte, ver-
zögerte die Fertigstellung um mehrere Wochen.
„Wir sind froh, dass wir uns nach guter Beratung und reichli-
cher Überlegung für ein flüssiggasbetriebenes BHKW entschie-
den haben. Es gibt uns ein gutes Gefühl von Unabhängigkeit
und Sicherheit, Wärme und Strom selbst zu produzieren“, meint
Katrin Dewner, Inhaberin des Seehofs.

Braucht nicht viel Platz: Das EC Power BHKW XRGI 20
Nur der Domschachtdeckel des unterirdischen Flüssiggas-
behälters ist sichtbar
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Ein Leben für den Kochberuf, so beschreibt man am besten
Horst-Günter Kloß, der am 15.September seinen 80. Geburts-
tag feiern konnte. Der gebürtige Kieler absolvierte nach der
Schule eine Koch-Ausbildung im Hotel Flensburger Hof, war
dann drei Jahre in der Schweiz und in Frankreich tätig, bevor er
in der Hotelfachschule Dortmund erfolgreich neben dem Koch-
Diplom auch als Hotelbetriebswirt abschloss. Im Herbst 1969
übernahm er dann mit Ehefrau Heidrun das Restaurant im Kie-
ler Kanu-Club an der Kiellinie.38 Jahre bewirtschaftete das Ehe-
paar Kloß den Kieler Kanu-Club als eine erfolgreiche gastrono-
mische Adresse in Kiel. Besonders engagiert sich Horst-Günter
Kloß für seinen Berufsstand, gehört er doch dem Verein Kieler
Köche von 1927 bereits seit 1959 als Mitglied an. Schon bald
gehörte er zum Vorstand des Vereins, bevor er 1984 als erster
Vorsitzender bis zum heutigen Tage maßgeblich den Verein
Kieler Köche prägte. Sein Lebenswerk war die Förderung des
gastgewerblichen Berufsnachwuchses. Für alle drei Ausbildungs-
jahre organisierte er Jugendwettbewerbe, die viele Generatio-
nen von Kochauszubildenden erfolgreich auf den Berufsab-
schluss vorbereiteten. Ehemalige Teilnehmer vertraten Schles-

Koch-Ikone Horst-Günter Kloß
Feier zum 80. Geburtstag

Koch-Ikone Horst Günter Kloß

wig-Holstein mit erfolgreichem Titelgewinn bei den deutschen
Jugendmeisterschaften des DEHOGA. Persönlich stiftete er den
Horst-Günter Kloß Pokal, der mit 2000 Euro dotiert war. Darüber
hinaus war Horst-Günter Kloß 20 Jahre Vizepräsident des Ver-
bandes der Köche Deutschlands. Bereits im Jahre 2000 wurde
er insbesondere für sein Engagement für den gastgewerblichen
Berufsnachwuchs mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeich-
net und sein Verein ehrte ihn mit der höchsten Auszeichnung,
der Ehrennadel mit Brillanten. Bis zum heutigen Tag organi-
siert Horst-Günter Kloß die verschiedensten Kochwettbewer-
be für Auszubildende, nicht zuletzt dank seiner guten Bezie-
hungen zur Berufsschule und zu Sponsoren als Förderer des
gastgewerblichen Berufsnachwuchses. Seinen Vorsitz des Ver-
eins will er allerdings bei der nächsten Mitgliederversammlung
in jüngere Hände legen. Beim Geburtstagsbruch gratulierte der
Bürgermeister der Gemeinde Schwedeneck und überreichte
eine Ehrenurkunde. Unter den Gratulanten waren auch Tho-
mas Friess, Vorsitzender des Verbandes der Köche Nord, der
DEHOGA Schleswig-Holstein und Kollegen und Weggefährten
des Jubilars. pld.

Es gratulierte der Vereinsvorstand, rechts Thomas Friess,
Vorsitzender des VKD-Landesverbands Nord
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An der Beruflichen Schule Elmshorn, EUROPASCHULE, fand am
27. September 2023 der „TAG DER BERUFLICHEN BILDUNG“
statt.
Dieser besondere Tag wurde von zahlreichen Klassen verschie-
dener Schulen aus Elmshorn und dem Kreis Pinneberg besucht.
Die Schüler und Schülerinnen der gastronomischen Ausbildungs-
berufe :
Koch / Köchin, Hotelfachmann / Hotelfach-
frau, Fachmann / Fachfrau für Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie, Fach-
mann / Fachfrau für Systemgastronomie,
Fachkraft Küche, Fachkraft für Gastrono-
mie Schwerpunkt Restaurantservice, Fach-
kraft für Gastronomie Schwerpunkt Sys-
temgastronomie standen zu allen Fragen
rund um die duale Berufsausbildung Rede
und Antwort.

Der DEHOGA Kreisverband Pinneberg war
mit einem Stand vertreten und informier-
te über noch freie Ausbildungs- und Prakti-
kumsplätze in unseren Ausbildungsbetrie-
ben im Kreis. Als zusätzliche Informations-
quelle wurde der neue Ausbildungsfilm des
DEHOGA Landesverbandes SH im schulei-
genen Hotelzimmer und im Schulrestaurant
präsentiert.

TAG DER BERUFLICHEN BILDUNG
„Es ist wichtig Jugendliche für unsere Branche zu begeistern.
Am besten gelingt das, indem wir den jungen Leuten durch
einen Praktikum einen Einblick in die Praxis vermitteln. Eine Aus-
bildung in unserer Gastro-Branche ist jetzt auch noch kurzfris-
tig möglich“ , sagte Christoph Dettling, 1. Vorsitzende des DE-
HOGA Kreisverbandes Pinneberg.

links Claudia Böhm (DEHOGA KV Pinneberg Ausbildungswartin), rechts Clau-
dia von Stamm (Restaurant von Stamm, Uetersen)

IMMOBILIEN | KLEINANZEIGEN
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