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DEHOGA Kreisverband Ostholstein 

Branchentag 2025 
&

Jahreshauptversammlung 2024
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu unserem Branchentag 2025 heißen wir Sie/Euch herzlich Willkommen. 
 
Das Jahr 2024 hat es in sich gehabt. Es fing mit Bundesweiten Bauernprotesten an, die 7% 
Mehrwertsteuer für die Gastronomie wurde wieder auf 19% heraufgesetzt, Herr Trump ist 
nun doch das 2. Mal Präsident der USA, der Ukraine-Krieg ist leider immer noch nicht 
beendet. Und zu guter Letzt auch unsere Regierung die sogenannte „AMPEL“ ist am Ende. 
Man könnte noch so einige Dinge aufführen, aber wir glauben das ist nicht notwendig, da ja 
jeder von Ihnen/Euch es miterlebt hat.

Von daher sollten wir versuchen am heutigen Tag - 20.02.2025 - uns auf dass besinnen was 
für unsere Branche wichtig ist. Dafür haben wir den heutigen Tag zweigeteilt. Zum einen gibt 
es die Jahreshauptversammlung 2024 um das Jahr ordnungsgemäß abzuschließen. Der 2. Teil 
ist dann der informelle und wahrscheinlich auch interessantere mit Vorträgen und regen  
Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen (ich fange das Gendern gar nicht erst an). 

Nach einem Jahr wie 2024 gibt es doch einiges, was wir gemeinsam für die Zukunft unserer 
Branche besprechen sollten. Um nur einige Themen zu benennen: Arbeits- und  
Fachkräftemangel, Ausbildung, Recruiting, Kostensteigerung, 7% Mehrwertsteuer, 
Verpackungsordnung, Corona-Zahlungen und u.v.m. 

Da wir Sie in vielen Gremien und Veranstaltungen vertreten, wäre es schön, wenn wir diese 
wichtigen Themen im Rahmen des Branchentages besprechen könnten.

An dieser Stelle möchte ich mich meinem Vorstand und den Vorständen der Ortsverbände 
Fehmarn, Kellenhusen, Grömitz, Eutin-Malente und der Lübecker Bucht bedanken. 
In allen Bereichen wird sich für unsere Branche eingesetzt und wertvolle Zeit investiert. 
Bitte macht weiter so, ohne Engagement vor Ort wird es nicht gehen!  
 
Melden Sie sich an und unterstützen ihren Branchenverband - vielen Dank im Voraus. 

Der Vorstand des DEHOGA Kreisverband  
Ostholstein wünscht allen Kolleginnen 
und Kollegen mit all ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ein erfolgreiches und  
gesundes Jahr 2025!

Mit besten Grüßen des Vorstandes  

        
Matthias Drespling 
   1. Vorsitzender							                  

BEGRÜßUNG UND VORWORT 

 
https://forms.office.com/e/vUStLRXtu2
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Jahreshauptversammlung 2024 • 14.00 - 15.30 Uhr 
 

DEHOGA Kreisverband Ostholstein e.V. 

TOP   1	 Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden
TOP 	2	 Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und Beschlussfähigkeit
TOP	 3    	 Genehmigung des Protokolls vom 15.02.2024, 
TOP	 4	 Jahresbericht des Vorstandes (ist in diesem Dokument enthalten)
TOP	 5	 Anträge und Ehrungen*
TOP	 6	 Kassenbericht durch die Schatzmeisterin
TOP	 7	 Bericht der Kassenprüfer
TOP	 8	 Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024
TOP	 9	 Wahlen:
	 9.1	 1. Vorsitzende(r) - z. Z. Matthias Drespling
	 9.2 	 stellvertretende(r) Vorsitzende(r) - z. Z. Andreas von Oven
	 9.3	 Ausbildungswart(in) – z. Z. unbesetzt
	 9.4	 Kassenprüfer(in) – z. Z. Stefan Kohler, Bert Muller
TOP 10	 Verschiedenes

*Anträge und Ehrungen bitte bis zum 15.02.2025 schriftlich an die 
 Geschäftstelle richten. 

Branchentag • 15.30 - 17.00 Uhr

TOP   11	 Besichtigungsmöglichkeit des Hafenhotel Meereszeiten 

TOP 	12	 Kulinarische Pause mit Fingerfood und Getränken 

TOP	 13    	LVM Versicherung - Partner des DEHOGA Landesverbandes SH
                 Referent: Niclas Wolf stellt die LVM und die Produkte vor

TOP	 14	 Angebote & Projekte der IHK und der Agentur für Arbeit
	         	Fach- und Arbeitskräfte aus Drittstaaten 
               	Unterstützungsmöglichkeiten und Durchführung
               	Referenten: Laura Sonnen – IHK, Luisa Wolter Arbeitgeber Service 
 
TOP	 15	 Zu guter Letzt: offener Dialog über die Themen aus Ihren Reihen. 
		  Ausklang eines hoffentlich informativen DEHOGA OH Branchentag

TAGESPROGRAMM 
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Protokoll

Anlass:			   Jahreshauptversammlung 2023 des DEHOGA KV Ostholstein e.V.

Versammlungstermin: 	 15. Februar 2024
Versammlungsbeginn: 	 10:30 Uhr
Versammlungsende: 		 13:25 Uhr
Veranstaltungsort: 		  Strandhalle Grömitz, Kurpromenade 6, 23743 Grömitz

Anwesende:

Name Amt/Position
 Matthias Drespling  Vorsitzender
 Peter Wolf  Stellvertretender Vorsitzender
 Harry Heinsen  Stellvertretender Vorsitzender
 Andreas von Oven  Stellvertretender Vorsitzender
 Andrea Iskra  Kassenwartin
 Uwe Langbehn  Stellvertretender Ausbildungswart
 Dirk Tennstedt  Schriftwart/Protokoll

Teilnehmer gemäß Teilnehmerliste, Anlage

Tagesordnung:

1.	 Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden
2.	 Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und Beschlussfähigkeit
3.	 Genehmigung des Protokolls vom 09.01.2023
4.	 Jahresbericht des Vorstands / Vorsitzenden
5.	 Anträge und Ehrungen
6.	 Kassenbericht durch die Schatzmeisterin
7.	 Bericht der Kassenprüfer
8.	 Entlastung des Vorstands für das Geschäftsjahr 2023
9.	 Wahlen
10.	 Vorträge/Angebote von Partnern des DEHOGA Ostholstein
11.	 Verschiedenes

TOP 1	 Begrüßung durch den 1. Vorsitzenden

Matthias Drespling begrüßte die Anwesenden und besondere Gäste. Danach stellte er die Referenten vor und 
bedankte sich beim Vorstand für die Zusammenarbeit.

TOP 2		 Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung und Beschlussfähigkeit

Der Vorsitzende erklärte, dass die Einladungen fristgerecht versendet wurden und die Beschlussfähigkeit gege-
ben ist.
TOP 3	 Genehmigung des Protokolls vom 09.01.2023

Das Protokoll wurde einstimmig genehmigt. 

TOP 3  • Protokoll der JHV 2023 vom 15.02.2024
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TOP 4	 Jahresbericht des Vorstands / Vorsitzenden

Zunächst wurde der Verstorbenen gedacht.

Am 15. Januar gab es in Berlin die große Demonstration der Bauern, Handwerker, Gastronomie und weiterer 
Branchen gegen die Haushalts-Beschlüsse der Regierungskoalition. Andreas von Oven berichtete als Teilneh-
mer, dass der DEHOGA SH eine starke Präsenz hatte und Guido Zöllick eine starke Rede gehalten hat. Die Ver-
anstaltung verlief friedlich, man merkte aber die negative Stimmung.

Daran anhängend betonte Matthias Drespling noch einmal, dass die Forderung nach 7% Umsatzsteuer aufrecht 
gehalten werden muss. Es war seitens der Politik immer betont worden, dass die Senkung der Umsatzsteuer nur 
für die Pandemie galt. Daher sind jetzt kreative Lösungen gefragt, wie mit veränderter Argumentation eine dauer-
haft reduzierte Umsatzsteuer erreicht werden kann.

Nach wie vor beherrscht das Thema Fachkräftemangel die Branche. Hier berichtete Matthias Drespling, dass 
es einen engen Austausch mit der Ausländerbehörde in Eutin gibt. Die Ausländer- behörde ist öfter in der Kritik, 
dass die Vorgänge zu lange dauern. Allerdings hat das Volumen so sehr zugenommen (aktuell > 20.000 Vor-
gänge p. a.), dass es nicht mehr leistbar ist. EU-Fälle sind einfacher, bei anderen Nationalitäten sind es immer 
Einzelfälle, die geregelt werden müssen.

Abschließend berichtete Matthias Drespling über die Aktivitäten des Vorstands. Aktuelle betreut der Kreisver-
band 276 Mitgliedsbetriebe. Unter anderem mussten 52 Termine wahrgenommen werden, dazu kamen Freispre-
chungen, Messen und weitere Projekte. Die Freisprechungsfeier des Kreises in der Event-Fabrik war ein großer 
Erfolg. Im Expertenrat, der beruflichen Schulen war die Frage aufgekommen, ob Blockunterricht möglich ist. 
Bislang haben die Ausbildungsbetriebe immer Bedenken wegen des Saisonbetriebs angemeldet. Allerdings wäre 
für die Azubis ein Blockunterricht effizienter und sinnvoller. Hier sollen konkrete Vorschläge entwickelt werden, 
u.a. nach dem 
dänischen Modell mit einer Art BGJ als Basis. 
 
TOP 5	 Anträge und Ehrungen

Antrag des Vorstands DEHOGA OH auf Beitragsanpassung.
Matthias Drespling erläuterte die Gründe für den Vorschlag, den Beitrag von derzeit 60,00 € auf 90,00 € 
im Jahr anzupassen. Die Abstimmung darüber wurde in geheimer Wahl durchgeführt.
Der Antrag wurde mit 23 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme angenommen. 

TOP 6	 Kassenbericht durch die Schatzmeisterin / Vorsitzenden
Einnahmen in Höhe von 27.443,47 € standen Ausgaben von 36.090,16 € gegenüber, was zu einem negativen 
Ergebnis von 8.646,69 € führte. Der Kassenstand betrug am 31.12.2023: 4.688,96 €. 

TOP 7	 Bericht der Kassenprüfer

Die Kassenprüfung hat keine Beanstandungen ergeben. Einziger Kritikpunkt ist das negative Jahresergebnis. 
Hierzu verweist Matthias Drespling auf den Beschluss zur Beitragserhöhung. Allerdings fällt auch auf, dass Ver-
anstaltungen, z.B. die Freisprechungen, mit einem deutlichen Minus abgeschlossen werden. Matthias Drespling 
erklärt die Notwendigkeit, dass die Kosten für die Betriebe hinsichtlich der Akzeptanz geringgehalten werden 
müssen, man aber dennoch einen feierlichen Rahmen für die jungen Leute bieten will, daher übernimmt der Ver-
band dort auch Kosten.

Die Mitgliederversammlung richtet den Auftrag an den Vorstand, zukünftige Veranstaltungen nach Möglichkeit 
kostenneutral zu gestalten, auch durch die Suche nach Sponsoren und insgesamt zu prüfen, inwiefern Kosten 
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reduziert werden können. 

TOP 8	 Entlastung des Vorstands für das Geschäftsjahr 2023

Der Vorstand wurde einstimmig, bei Enthaltung der Vorstandsmitglieder, entlastet. 

TOP 9	 Wahlen

9.1 Ausbildungswart: Die Position ist derzeit unbesetzt.

Da es inzwischen über einen längeren Zeitraum nicht gelungen ist, einen geeigneten Kandidaten für das Amt zu 
gewinnen, wird die weitere Suche eingestellt. Die Mitgliederversammlung gibt den Auftrag an den Vorstand, die 
Stelle zu streichen. In Abstimmung mit dem Landesverband müssen hierzu die entsprechenden Satzungen an-
gepasst werden.

9.2 Kassenprüfer: derzeit Stephan Kohler und Markus Schnoor.

Bei der Wahl wurde darauf hingewiesen, dass die Kassenprüfer grundsätzlich nicht über sehr lange Zeiträume 
das Amt bekleiden sollen. Außerdem sollten sie abwechselnd gewählt werden, um die Kontinuität der Prüfung 
sicherzustellen. Die Mitgliederversammlung beschließt, dass zukünftig so verfahren werden soll. Aus diesem 
Grund stellt sich Markus Schnoor nicht zur Wiederwahl.

Als neuer Kassenprüfer wird Bert Muller vom Hotel „SAND“ in Timmendorfer Strand vorgeschlagen. Bert Muller 
wurde einstimmig, bei einer Enthaltung, gewählt. Bert Muller hat die Wahl angenommen.

Als zweiter Kassenprüfer stand Stephan Kohler zur Wiederwahl. Er wurde ebenfalls einstimmig, bei einer Enthal-
tung, gewählt. Stephan Kohler hat die Wahl angenommen. 
 
TOP 10	 Vorträge / Angebote von Partnern des DEHOGA Ostholstein

10.1 Praktikum im Hansebelt – Florian Landschof, EGOH 
        Vortrag ist entfallen, Referent nicht erschienen

10.2 Mexikanische Auszubildende – Georg Willenborg, HaWiCon 
        Vortrag ist entfallen, Referent ist leider erkrankt und hatte sich abgemeldet.

10.3 Spezielle Angebote für DEHOGA-Betriebe – Patrick Schuback, ERGO Versicherung

Herr Schuback stellte die Leistungen der ERGO-Versicherungen mit Schwerpunkt für die Themen der Ho-
tellerie und Gastronomie vor. Dabei nannte er folgende Leistungen mit Sonderkonditionen für DEHOGA-Be-
triebe: 
• kostenfreie Bauwertgutachten für Gewerbeimmobilien 
• Mitarbeiter-Benefits: 
  - Betriebliche Altersvorsorge, 
  - Betriebliche Krankenvorsorge 
  - Betriebliche Unfallvorsorge 
• Analyse des Bedarfs kostenfrei 
• Finanzamtrente für Betriebsinhaber 
• Schadenregulierung durch Regionaldirektion 
• Löschung von unangemessenen Google-Bewertungen

Ansprechpartner: 



Seite 7 von 13DEHOGA Ostholstein Branchentag • 20.02.2025 • Heiligenhafen

Patrick Schuback, Bezirksdirektion Bad Schwartau, Eutiner Str. 11, 
23611 Bad Schwartau, Tel.: 0451-8104447, patrick.schuback@ergo.de 

10.4 Von der Küche bis zur Führungsetage, Christoph Mehrpahl, Feelgood Manager

Aspekte für Mitarbeiterbindung: 
• die Generation Z kommt auf den Arbeitsmarkt 
• daraus folgen besondere Herausforderungen für Arbeitgeber 
• Umdenken bei Recruiting und Mitarbeiterbindung erforderlich

Entwicklungsmöglichkeiten bieten, Strukturen schaffen, Sicherheit vermitteln, Sinninhalte kommunizieren, 
laufend Feedback geben.

Wie schaffe ich das als Chef? die Talent-Coach-App hilft, diese Anforderungen zu lösen und die digitale 
Generation zu erreichen

Ergebnis: hohes Engagement, Zufriedenheit und Verbundenheit, Win-Win-Situation und hoher Einfluss auf 
wirtschaftliche Kennzahlen

Präsentation ist als Anlage beigefügt.

Ansprechpartner: 
Christoph Mehrpahl, Feelgood Manager, Gartenstraße 10, 23730 Neustadt in Holstein, 
Tel.: 04561-714517, Mobil: 0172-4103802, info@christophmehrpahl.de

TOP 11	 Verschiedenes

Es gab keine Punkte unter Verschiedenes!

Der 1. Vorsitzende bedankte sich bei alle Teilnehmern für die konstruktive Sitzung und wünschte eine erfolgrei-
che Saison.

Grömitz, den 16.02.2024

gez. Dirk Tennstedt, Protokollführer

Matthias Drespling
1. Vorsitzender
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TOP 4  • Jahresbericht des Vorstandes

                              Das Jahr begann mit den großen Demonstrationen der Bauern in Berlin.                             	
			    Auch aus unserem Kreis sind Mitglieder dabei gewesen.
 
15.01. > Fachkräftetag und Unternehmensaktitvität im Strandkind Pelzerhaken
17.01. > Besprechung in der Ausländerbehörde des Kreises Ostholstein, eine fest etablierte           
             Netzwerkveranstaltung zur Abstimmung von Abläufen der Arbeitsagentur und der                        	
             Zuführung von Arbeitskräfte aus Drittstaaten.
17.01. > Expertenrat der Schulen - dient zum Austausch von Erfahrungen und Möglichkeiten 
             der intensiveren Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen Betrieben und den  
             Schulen.
29.01. > gemeinsame Winterfreisprechung mit den DEHOGA Kreisverbände, Ostholstein, 	
             Lübeck, Herzogtum Lauenburg, Stormarn, Segeberg.
30.01. > Bartender Prüfung in der BBS Oldenburg Zweigstelle Neustadt

März

April

Februar

Januar

			    
 
 
15.02. > Jahreshauptversammlung DEHOGA Ostholstein in der Strandhalle Grömitz

11.03. > Fachkräftetag Teil 4: Media Docks Lübeck
13.03. > JHV des DEHOGA Kellenhusen
20.03. > DEHOGA SH, Beiratssitzung in Nortorf
21.03. > Prüfung im RBZ Kiel am Schützenpark - DEHOGA SH
25.03. > Besprechung in der EGOH, Thema Beteiligungen des DEHOGA OH für touristische 	
	     Angebote

22.04. > DEHOGA Landesverbandstag in St.-Pter Ording - Delegiertenversammlung 
	     Präsentation durch den Landesverband - Teilnahme durch Delegierte des DEHOGA 
	     Ostholstein
26.04. > Besprechung zu einer Mitgliedschaft des Baumhaushotels in Wangels nach 
	     Fertigstellung des Projektes (noch offen - gez. MD).
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TOP 4  • Jahresbericht des Vorstandes

Juni

07.05. > Sitzung vom Handels- und Tourismusausschuss 
	    in der Sudden Death Brewing - Privatbrauerei • Einsiedelstr. 6 • 23554 Lübeck
            

	   • Begrüßung und Vorstellungsrunde der Teilnehmer 
	       Benjamin Haase, Ausschussvorsitzender Handel und 
	       Frank Denker, Ausschussvorsitzender Tourismus 
	   • Impuls: Geschäftsmodell Sudden Death Brewing 
	       Oliver Schmökel, Geschäftsführer Sudden Death Brewing 
	   • Freizeit-, Konsum- und Reiseverhalten – wie tickt Deutschland? 
	       Ayaan Güls, Stiftung für Zukunftsfragen 
	   • Austausch und Netzwerken 
	      Inkl. Imbiss 

29.05. > Vernetzungstreffen - Ausländerbehörde 5. Teil, in der Kreisverwaltung OH
            • Ukraine > gesetzliche Änderungen, praktische Abläufe Arbeitgeber 
	          + Arbeitnehmer.
	   • Jobcenter meets Ausländerbehörde > In Kooperation wird das Jobcenter einige 	
                   Tage (22.-26.01.2024 + optional 29.01.-09.02.2024) in der Ausländerbehörde 	
                   Kundenberatungen durchführen.
            • fast lane - Einrichtung von einem beschleunigten Meldungsverfahren (Pool)
            • Inhouse-Schulungen 2024 + 2025
            • Antragstellung Online > Start 2024 (ist fertig!) > Ausbau 2025
	   • Ferienbeschäftigung Studierende - welche gültigen Parameter sind anzuwenden

29.05. > JHV Mitglieder des Berufspädagogischen Instituts für 
             Fort- und Weiterbildung Ostholstein e.V. 
 

	   • Bestimmung neuer Ziele des Institutes gemeinsam zu schulischen und 
	      wirtschaftlichen Interessen 
	   • Wahl des Vorstandes 

Mai

10.06. > SCHUWINET-OH - Austauschtreffen in Oldenburg Holstein 
              Teilnahme und Überprüfung der Beteiligung durch den DEHOGA OH 
	     Wir werden uns in die nächsten Gesprächrunden einklinken und 
	     unsere speziellen Anforderungen für eine weitere Beteiligung prüfen. 
	     Am 03.04.2025 wird es eine Veranstaltung in der Kreisbehörde OH geben, in der 
	     wir unsere Ausbildungsberufe vorstellen.		
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August

Juli

September 

Oktober

15.07. > Freisprechungsfeier in der EVENT-Fabrik Neustadt 15.00 - 20.30 Uhr 
	    Bericht unter: 
	    https://www.dehoga-oh.de/aus-und-fortbildung/freisprechungsfeier-15072024.html

24.07. > Vernetzungstreffen 5. Teil - Ausländerbehörde (keine Teilnahme möglich)

				    Sommerpause, keine Veranstaltungen

02.09. > STRANDKORBGESPRÄCH mit Tourismus und Politik
04.09. > Treffen in der Rehaklinik Life Challenge auf Fehmarn 
             zwecks Neuplanung von Wohnraum für Auszubildende bzw. Arbeitskräfte. 
	    Das Projekt ist noch in der Planungsphase und bedarf noch einiger Abstimmungen 	
	    um die nötigen Investoren dafür zu finden. Kontakte können durch uns gerne 
             hergestellt werden.
25.09. > NORDLICHT Berufsmesse von der AG für Arbeit in Oldenburg/Holstein 
	    Der DEHOGA Ostholstein hat hier einen eigenen Messestand und vertritt die 
	    Ausbildungsbetriebe aus dem Kreisgebiet. Gerne würden wir hier mehr machen, 	
	    aber leider haben wir von den Betrieben wenige bis keine Infos über deren 
	    Angebote zur Ausbildung bekommen.  
	    Es wird wieder eine Aufforderung geben, wo die Mitgliedsbetriebe angeben können 	
	    ob und was sie Ausbilden. Wir bitten darum, dass ALLE Betriebe -  
             auch die nicht AUSBILDEN - daran teilnehmen.  

02.10. > NORDLICHT Berufsmesse von der AG für Arbeit in Eutin 
              Gleiche Bedingungen wie auf der Messe ind Oldenburg
07.10. > JobCenter Beiratssitzung - Eutin
08.10. > Beiratssitzung des DEHOGA Schleswig-Holstein e.V. 
             im Restaurant Schlüter, Wankendorf 
16.10. > Vernetzungstreffen Teil 6 - Ausländerbehörde Kreis OH
	    • Neue Struktur in der Zuwanderungsbehörde 
               seit 02.09.2024 > Spezialisierungen im Aufenthaltsbereich
	    • Direkte persönliche Kundenkommunikation bei der Terminbuchung (Telefon)
	    • Aktuelles > Ukraine (Verlängerung bis 03/2026), Stand Onlineverfahren 
               und Sonstiges
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Dezember

November

             • Problem (mehrfacher kurzweiliger) Jobwechsel > Zahlreiche Pflichtverletzungen 	
	       Arbeitgeber/Arbeitnehmer
             • Gruppenverfahren Ausbildung
             • Ausblick 2025 + 2026     
               o	 Inhouse-Schulungen
	      o	 Messe/Projekttage
	      o	 Kooperationen mit Multiplikatoren
Fragen zu den Themen aus den Sitzungen der Ausländerbehörde? Gerne Fragen, wir können 
bestimmt einige Dinge klarstellen oder den dementsprechenden Kontakt herstellen.

24.10. > Vorstandssitzung des DEHOGA OH in der Burg-Klause Fehmarn 

29.10. > Herbstdelegiertenversammlung des DEHOGA Schleswig-Holstein e.V. 
	     im Hotel Best Western Neumünster (Ergebnisprotokoll auf Anfrage beim KV)

11.11. > B.O.S.S. - Messe in der Cesar-Klein-Schule, Ratekau
	     Diese Messe wird von zusammgeschlossenen Grundschulen betrieben und 
	     finden grundsätzlich in Turn- oder Sporthalle statt. Das Ganze hat eine echten 
	     Messe-Charakter was es für die jungen Menschen etwas leiter macht Kontakt zu 
              suchen - ca. 800 junge Menschen von 14 Jahren an besuchen diese Messe. Es gibt
	     einen sehr geordneten Ablauf, der von den jeweiligen Schulen sichergestellt wird. 

20.11. > Jahreshauptversammlung des DEHOGA OV Grömitz - im Hotel Strandidyll

25.11. > JobCenter Eutin - Sitzung des Beirates in der Diakonie Eutin
	     Diese Sitzung war im Hintergrund zur Information über die Tätigkeit der Diakonien 
	     anberaumt worden. Es war eine sehr große Erfahrung für uns zu sehen, was hier 
	     täglich geleistet wird. Auf jeden Fall gibt es Synergien, wo unsere Betriebe eventl. 
             partizipieren könnten. 

28.11. > SCHUWINET-OH - Sitzung bei der DRK Akademie in Eutin
              Infos über SCHUWINET: www.schulewirtschaft-schleswig-holstein.de

Keine Veranstaltungen mit Beteiligung des DEHOGA OH
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TOP 4  • Impressionen aus 2024

Winterfreisprechung 29.01.2024 im Restaurant am Ihlsee - Bad Segeberg

B.O.S.S. Messe in der Sporthalle Cesar-Klein-Schule Ratekau 

Sommerfreisprechungsfeier 2024 in der EVENT-Fabrik Neustadt
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Orte mit  
DEHOGA-Betrieben:
 
Ahrensbök
Bad Malente
Bad Malente-Gremsmühlen
Bad Schwartau
Bliesdorf
Bosau
Bredenbek-Nehmten
Burg auf Fehmarn
Burgtiefe-Fehmarn
Dahme
Eutin
Eutin-Sielbeck
Fehmarn
Gremersdorf
Grömitz
Grömitz-Lensterstrand
Großenbrode
Grube
Haffkrug
Heiligenhafen
Heringsdorf
Kabelhorst
Kellenhusen
Klingberg
Neujellingsdorf-Fehmarn
Neukirchen
Neustadt
Neustadt-Rettin
Niendorf
Plön
Ratekau
Rohlsdorf

Scharbeutz
Scharbeutz-Klingberg
Scharbeutz-Schürsdorf
Schashagen-Brodau
Sereetz
Sierksdorf
Stadt Fehmarn-OT Burg
Stadt Fehmarn-OT Wulfen
Stockelsdorf
Süsel
Timmdorf-Malente
Timmendorfer Strand
Warnsdorf
Weissenhaus
Weissenhäuser Strand


